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0 QUE E 0 ASSEDIO NO LOCAL DE TRABALHO?
O comportamento indesejado (gesto, palavra,
atitude, etc), praticado com algum grau de
reiteragdo que tem como objetivo afetar a
dignidade da pessoa e/ou criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador, que ocorre no acesso ou no
trabalho.

O assédio é moral quando consistir em ataques
verbais — de conteudo ofensivo ou humilhante — e
fisicos, podendo abranger violéncia fisica e/ou
psicoldgica.

O assédio é sexual quando os comportamentos
indesejados de natureza verbal ou fisica revestem
carater sexual.

CONSEQUENCIAS

Ser vitima de Violéncia e Assédio tem um impacto
negativo sobre a saude e a produtividade dos
trabalhadores e das trabalhadoras, prejudicando
toda a produtividade e a sustentabilidade do
trabalho ao longo da vida.

SANGOES

O Cddigo de trabalho proibe 0 assédio e prevé
que a sua pratica constitui uma contraordenagao
muito grave, punivel com coima, sem prejuizo

de eventual responsabilidade penal prevista nos
termos da lei (artigo 29° CT).

QUEM PODE AJUDAR NA PREVENCI"\O E
COMBATE DE SITUAGOES DE ASSEDIO
Comissao para a lgualdade no Trabalho e no
Emprego (CITE)

Autoridade para as Condigdes de Trabalho (ACT)
Tribunais

Centrais Sindicais

SAO PROIBIDOS E NAO SERAO TOLERADOS
QUAISQUER ATOS DE ASSEDIO NO LOCAL DE
TRABALHO

Para mais informacéo, deve consultar o nosso
Caodigo de Boa Conduta para a Prevengao e
Combate ao Assédio no Trabalho, pois juntos
vamos assegurar a efetividade dos direitos e
combater situacoes de assédio.



QUEM SOMOS

A ASSOL luta por uma sociedade em que cada pessoa
apoiada se sinta segura e amada, tenha controlo sobre a
propria vida, possa ser um elemento ativo na vida da sua
familia e um cidadao participativo numa comunidade ca-
paz de olhar para as pessoas com deficiéncia ou doenga
mental com uma "saudavel indiferenga”.

Acreditamos que inclusao implica "Pertencer e Participar”
e isso envolve o direito de fazer escolhas.

0 nosso proposito é a promogéao de relagdes de compa-
nheirismo e a criagdo de comunidades inclusivas e soli-
déarias onde as pessoas que apoiamos se sintam parte
integrante. A ASSOL acredita que os seres humanos ape-
nas podem desenvolver-se e realizar-se em comunida-
des; que todos os seres humanos, independentemente
das suas limitagdes, ttm a mesma dignidade e valor; que
as relagdes significativas sdo aquelas que mantemos
com pessoas que nao sdo pagas para isso, pelo que ob-
jetivo é ajudar cada pessoa apoiada a construir pontes
e conexdes, disponibilizando -lhes apoios para que tal
acontega; que as pessoas nao precisam de grandes ser-
vigos, precisam sim de apoios que lhes permitam viver
grandes vidas.

DATAS MARCANTES

1997 | Projeto Integrado

1997 | Centro de Atividades Ocupacionais

1992 | Abertura do primeiro Centro de S. Pedro do Sul

1993 | Apoio no Domicilio

1995 | Lar de Apoio

1997 | Primeiras Familias de Acolhimento

1999 | Férum Sdcio Ocupacional

2002 | Novas instalagdes em S. Pedro do Sul

2006 | Centro de Recursos para a Qualificagdo e
Emprego

2007 | Intervengao Precoce

2015 | GAPRIC

2019 | Unidade Sécio Ocupacional

2020 | Servigo de Apoio as Familias

2024 | Abertura do Espago Polivalente na Sede
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Se pretende receber o Jornal da ASSOL
deixe na recegao a sua morada ou envie um email
com a sua identificagdo e morada para
jornal@assol.pt

A ASSOL agradece todas as suas criticas
e sugestoes de melhoria, que pode fazer
preenchendo as fichas existentes nos
nossos servigos ou enviando um email para
assol@assol.pt
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