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AASSOL - Associagao de Solidariedade Social de Lafoes, doravante designada por
«ASSOL», € uma Instituigdo Particular de Solidariedade Social (IPSS), sem fins
lucrativos, constituida em 22 de margo de 1987, com o NIF n® 501863940. Temos
como missao contribuir para a inclusdo social das pessoas com deficiéncia ou
doenga mental geradoras de incapacidade, em especial as residentes na regido de
Lafoes, sem prejuizo do alargamento da area da abrangéncia ja verificado a outras
regides e concelhos para a realizagdo de apoios especificos, a pedido dessas
comunidades e previsto nos seus estatutos.

INTRODUGAO

O grande sonho da ASSOL é dotar a regido de Lafdes de uma rede de apoios as
pessoas com limitagdes decorrentes de deficiéncias ou doengas psiquiatricas
crénicas e incapacitantes, que potencie a sua integragdo social e familiar, permita
0 recurso aos servigos apenas quando necessario, e que esses apoios possam ser
tao flexiveis quanto as necessidades de cada pessoa.

No exercicio da sua atividade, a <ASSOL» pretende ser vista como um agente ativo
no combate 4 fraude e corrupgao, bem como ao conflito de interesses e ao duplo
financiamento, levando todos os colaboradores a partilhar e a difundir esse
COMPpPromisso.

A presente politica visa promover uma cultura de dissuasdo das atividades
fraudulentas, reforcar os mecanismos de prevengdo e detegcdo da fraude e
estabelecer procedimentos adequados para a investigacdo de casos de fraude,
corrupgao, infragoes conexas e situagdes de nao conformidade, garantindo a sua
correta e atempada resolugéo.

A «ASSOL» instituiu no &mbito do “Plano de Prevengéo de Riscos de Corrupgéo e
Infragdes Conexas” procedimentos para a comunicagao pelos colaboradores de
situacoes de conflito de interesses e de situagoes especificas de ndo conformidade
ou potencial fraude.

Entende-se por “fraude” qualquer pratica irregular que envolva o recurso
intencional ao erro, designadamente roubo, corrupgéo, desvio de fundos, suborno,
falsificacao, falsas declaragées, conluio, branqueamento de capitais e ocultagao
de factos materiais, com o objetivo de obter beneficio préprio, de pessoa
relacionada ou de terceiros, ou de provocar prejuizo a outrem. A intengéo é o
elemento distintivo essencial entre fraude e irregularidade.

Para efeitos do artigo 3° do RGPC, entende-se por corrupgao e infragbes conexas
os crimes de corrupgao, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato,
participagao econémica em negdcio, concussio, abuso de poder, prevaricagao,
trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na obtengao ou desvio de subsidio,
subvengéo ou crédito, previstos no Codigo Penal, na sua redagéo atual, no Codigo
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de Justica Militar, na Lei n.° 34/87, de 16 de julho, na sua redagéo atual, na Lei n.°[
50/2007, de 31 de agosto, na sua redagéo atual, na Lei n.° 20/2008, de 21 de abril,
na sua redagéo atual, e no Decreto-Lei n.° 28/84, de 20 de janeiro, na sua redagao
atual.

ESTRUTURA ORGANICA E CORRESPONDENTES FUNGOES

Orgaos:
De acordo com os Estatutos da ASSOL, os Orgéos Sociais séo:

a) Assembleia Geral (artigo 37.° e seguintes);
b) Diregéo (artigo 47.° e seguintes);
c) Conselho Fiscal (artigo 55.° e seguintes);

A Mesa da Assembleia Geral, a Diregdo e o Conselho Fiscal, sao constituidos,
respetivamente, por um nimero impar de titulares, de entre os Associados Efetivos,

dos quais um sera o Presidente.

- Note-se que, a separagéo entre as fungdes de administragéao e de fiscalizagao
contribuem para a prevencgao e mitigagao de diversos riscos inerentes a atividade,

inclusive, os riscos de corrupgao e infragdes conexas.

- Os Orgaos de Gestao Técnica sdo: a/o Diretor(a) Executivo(a) e o Conselho

Técnico cuja atividade esta regulada no regulamento interno.
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Funcionamento: area geografica e setor de atividade

Alinstitui¢ao funciona em polos localizados em 11 concelhos, sendo a sua area de
abrangéncia: Oliveira de Frades (sede), Sdo Pedro do Sul, Vouzela, Albergaria-a-
Velha, Castro Daire, Mangualde, Viseu, Satao, Tondela, Mortagua e Vila Nova de
Paiva. Enquanto IPSS &€ uma entidade do setor ndo lucrativo, integrando o setor da
economia social, também designado de setor tercidrio e usufrui do estatuto de

utilidade publica.

Os servigos/apoios especificos prestados organizam-se em unidades funcionais
auténomas, devidamente interligados, a que corresponde uma atividade
especifica, detalhadamente: Intervengao Precoce na Infancia, Centro de Recursos

para a Inclusdo, Formagao Profissional, Centro de Recursos para a Qualificagao e
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Emprego, Centro de Atividades Ocupacionais, Forum Sécio Ocupacio,r{ [, Unidade
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Socio Ocupacional, Gabinetes de Apoio a Programas Incluidos na Comunidade,
Servigo de Apoio as Familias, Apoio Residencial (Lar de apoio) e Formagao para o
Exterior. E ainda os Servigos Administrativos que prestam e asseguram o apoio
logistico, administrativo e de suporte as atividades de apoio a/de todos os polos, na

respetiva sede.

A ASSOL mantém Acordos de Cooperagdo com contrapartidas no financiamento
regular das atividades com diversas entidades: Ministério da Educacao, Seguranca

Social, IEFP e ARS.

Atendendo ao organograma correspondem respetivamente as seguintes fungoes:

Assembleia Geral: A Assembleia Geral é o 6rgdo deliberativo da ASSOL e é
constituida pelos Associados Efetivos no pleno gozo dos seus direitos. A
Assembleia Geral é dirigida pela respetiva Mesa, que se compoe de um Presidente,
um Vice-presidente e um Secretdrio. Compete a Assembleia Geral deliberar sobre
todas as matérias ndo compreendidas nas atribuicbes e competéncias legais ou
estatutarias dos outros Orgdos Sociais, competindo-lhe necessariamente as

competéncias definidas no artigo 39° e ss. dos Estatutos.

Conselho Fiscal: O Conselho Fiscal é constituido por um Presidente, um Vice-
presidente e um Secretério Relator. E o érgao de fiscalizagdo da ASSOL a quem
compete zelar pelo cumprimento da lei e dos estatutos, conforme as competéncias

definidas no artigo 56° e ss. dos Estatutos.

Diregao: A Diregdo € composta por um nimero de cinco (5) membros efetivos,
sendo um Presidente, um Vice-presidente, um Secretario, um Tesoureiro e um
vogal. E o 6rgdo de administragdo da ASSOL, competindo-lhe gerir a ASSOL e
representa-la, conforme as competéncias definidas no artigo 48° e ss. dos

Estatutos.
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Conselho de representantes: € eleito de 2 em 2 anos e é conFtituido por
representantes das pessoas apoiadas das varias respostas, familias e
colaboradores. Reune ordinariamente 2 vezes por ano. As suas principais fungdes

sao dar sugestdes de melhoria sobre a vida da ASSOL.

Diretor(a) Executivo(a): 6rgado de apoio a Diregdo, a quem compete assegurar 0
bom funcionamento e coordenagdo entre os servigos, assim como a gestao
corrente da instituicao, conforme as competéncias definidas no regulamento

interno.

Conselho Técnico: composto pelo(a) Diretor(a) Executivo(a), que preside, e pelos
responsaveis e representantes de cada unidade/resposta/servigo, competindo-lhe

o disposto no artigo 7° e 8° do regulamento interno.

Unidades Funcionais: o objetivo de cada unidade encontra-se enquadrado num
projeto, candidatura ou acordo de cooperagao com uma das entidades referidas

anteriormente.

A abrangéncia e atribuigdes de cada unidade funcional encontram-se melhor

descritos no regulamento interno e nos respetivos regulamentos de cada unidade.

RESPONSABILIDADES

No ambito da atuacgao da «<ASSOL», a responsabilidade geral pela gestao do risco
de fraude e de corrupgao pertence ao responsavel geral/responsavel pelo
cumprimento normativo, em colaboragdo com os/as Coordenadores de cada

servigo/resposta social, responsaveis por:

e Proceder a uma revisao regular do risco de fraude;

e Estabelecer uma politica antifraude e um plano de resposta eficaz aos casos de
fraude;

e Garantir a sensibilizagao e formagao dos colaboradores no ambito da fraude;

e Garantir que a «ASSOL» comunica de imediato as suspeitas de fraude aos
organismos de investigagao competentes, quando estas ocorram.
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Os Coordenadores das equipas da «<ASSOL» sao responsaveis pela géstao diaria
dos riscos de fraude e dos planos de agao, tal como o previsto na avaliagao dos
riscos de fraude, em particular:

¢ Garantir a existéncia de um sistema adequado de controlo interno na sua area de
responsabilidade;

* Prevenir e detetar os casos de fraude;

» Garantir a devida diligéncia e aplicar medidas de precaugcdo em caso de suspeita
de fraude;

* Tomar medidas corretivas, incluindo quaisquer san¢des administrativas,
conforme adequado.

COMUNICAGAO DE FRAUDE

Todas as comunicagoes serao tratadas na mais rigorosa confianga e na mais estrita
confidencialidade, de acordo com o estabelecido pela Lei n.° 58/2019, de 8 de
agosto, relativa a protecao das pessoas singulares no que diz respeito ao
tratamento de dados pessoais e a livre circulagao desses dados, designado
abreviadamente por Regulamento Geral de Protecao de Dados (RGPD).

Os colaboradores que comunicarem irregularidades ou suspeitas de fraude sao
protegidos contra eventuais represalias.

MEDIDAS ANTIFRAUDE

Com base numa avaliagao rigorosa dos riscos de fraude, foram estabelecidas pela
«ASSOL» medidas antifraude proporcionadas e adequadas.

Para a detecao de operagbes com risco acrescido, recorrem-se a ferramentas e a
outros mecanismos apropriados, assegurando-se igualmente que o0s
colaboradores conhecem os riscos de fraude e recebem formagao adequada em
matéria antifraude.

E efetuada uma andlise rigorosa e atempada de todos os casos suspeitos ou
confirmados de fraude, com vista ao reforgo, sempre que necessario, do sistema
de gestao e de controlo interno, em conformidade com a estratégia antifraude
definida.
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CONCLUSAO

A fraude manifesta-se de varias formas e a «<ASSOL» tudo fara para que nenhuma
delas ocorra.

A «ASSOL» mantém uma politica ativa de “tolerancia zero” para com a fraude e a
corrupgao, bem como o conflito de interesses e o duplo financiamento, e dispde de
um sistema rigoroso de controlo interno concebido para prevenir e detetar, na
medida do possivel, as fraudes e, caso se verifiquem, corrigir o seu impacto.

A presente declaragao de politica e os respetivos procedimentos e estratégias
pertinentes sao aprovados pelo Presidente e pelo Vice-presidente da «<ASSOL»,
responsaveis pela sua analise proativa e pela sua atualizagcao numa base continua.

Oliveira de Frades, 26 de dezembro de 2025

Versao aprovada em reunido de Direcdo de 5 de janeifo de 2026




