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ASSOL — Associagdo de Solidariedade Social de Lafbes /
Relatorio de Gestdo referente ao ano findo em 31/02/2075

1 Introducdo g z |

0O Relatdrio de Atividades da ASSOL estd elaborado numa ldgica que evidencia as atividades

desenvolvidas com e para as pessoas apoiadas nas varias valéncias e os resultados que derivam dessas
atividades, bem como o que foi feito para assegurar as condigBes necessdrias ao desenvolvimento
sustentavel da Instituicdo.

Assim, fica a necessidade de fazer uma explanagdo mais detalhada das condicionantes financeiras de
cada uma das valéncias e das contas globais da ASSOL.

Responder a esta necessidade & o que se pretende com este Relatdrio de Gestdo que detalha a

informag&o financeira e completa o Relatério de Atividades.

2 Relatdrio por valéncias
Em 2025, surgiu uma nova atividade / programas em determinadas valéncias, para além das que ja se
encontravam em funcionamento nos anos anteriores, ficando agora com as seguintes:
e Intervengdo Precoce na Infincia (IP1);
e Centro de Recursos para a Inclusdo (CRI);
e (Centro de Atividades Ocupacionais (CAQ) e (CAQ ll};
¢ Férum Sécio Ocupacional {FSO);
¢ Unidade Sécio ocupacional (USOY);
e Formacdo Profissional {Pessoas 01403800 e POISE 007);
e Centro de Recursos para a Qualificagdo e o Emprego (CRQE);
¢ Lar de Apoio - José Pedro;
s INR (“Caminhos de Inclusdo” e “Turismo e Lazer”)
e Unidade Sécio Ocupacional;
¢ Medidas de Apoio do IEFP {Estagio, CEl+ e CEl);
s GAPRIG; ¢,

® Geral,

2.1 Intervengdo Precoce na Infancia (IPl)

Esta é uma das unidades que enfrenta sérias dificuldades, pois o Acordo de Cooperagdo com a
Seguranca Social assinado em 2010 previa apenas o apoio a 40 criangas, guando na realidade apoiamos
o triplo.

Esta insuficiéncia de meios financeiros, impede o reforgo da equipa técnica que seria necessario,

agravando-se as dificuldades de conseguirmos dar apoio as criangas em condi¢Bes aceitdveis.
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A situacio ndo é mais grave porgue a IPI € uma parceria com os servigos de salde, educagio e

seguranga social que tém recursos proprios afetos.

Esta valéncia serve os utentes residentes nos concelhos de Oliveira de Frades, Vouzela, S. Pedro do

Sul e Tondela.
INTERVENGAD FRECOCE NA INFANGA I
Descrigdo 2025 2024 Var__iat_;ﬁo
Vendas e servicos prestados 64 926,96 65 265,05 (338,09}
Fornecimenios e servigos externos {2 666,10) {3 419,78) 753,68
Gastos com pessoal (41080,00) (28 427,44) (12 652,56}

Resultado antes de depreciagies, gastos de

" . ; 21 180,86 33 417,83 (12 236,97)
financiamento e impostos

Gastos/reversdes de depreciacdo e de amortizacio

Resul i
esultado operacional (antes de gastos de 21 180,86 33 417,83 (12 236,97)
fmancmmento e |m£ostos)

i s R e

;ﬂés'uitado I|qu1do do perfodo

A variacdo negativa da rubrica “Vendas e servigos prestados”, deve-se ao facto de em 2024 estar
refletido atualizagdes do periodo anterior. De 2024 para 2025, houve atualizacdo de valor unitdrio
recebido por crianga de 126,75 euros para 135,27 euros. Neste ano foram apoiadas o total de 131

crianca; 68 nos agrupamentos da regido de Laf&es e 63 nos agrupamentos de Tondela.

2.2 Centro de Recursos para a Inclusdo (CRI)

No ano letivo de 2025/2026, foi renovada a acreditagio junto do Ministério da Educac3o.

Esta valéncia apresenta o seguinte detalhe:

Descrigdp 2025 2024 Vacagig

Subsidios, doagbes e Iegados.a exploragdc 262 220,00 263 220,00 (1 000,00)
Fornecimentos e servicos externos {5 489,25) (6 267,15) {152,10)
Gastos com pesscal (267 683,87) (282 910,36) 15 226,49
Outros gastos {1 350,08) 1350,08

Resultado antes de depreciagBes, gastos de
financiamento e impostos

Resultado operacional (antes de gastos de
flnancmmento e |mpostos)

Resultado quusdo do peri’odo f11 !5‘5;,!11 _ _[I“?_ 1,!1,5!} 15 384,4¥

{11 953,12) (27 337,59) 15 384,47

{11 953,12} (27 337,59) 15 384,47

Este resultado negativo, é consequéncia da insuficiéncia do modelo de financiamento, face as
necessidades de apoios as criangas. A variacdo dos gastos com pessoal, deve-se a atualizagBes da tabela

salarial e atribui¢do de um prémio de desempenho aos colaboradores.

Em 2025 o CRI apoiou, na totalidade, 244 criangas / jovens, nos 9 agrupamentos em que atua.
4
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2.3  Centro de Atividades Ocupacionais (CAO) ﬂ
No ano de 2025 mantiveram-se os resultados positivos no CAQ de Oliveira de Frades e S. £#dro do Sul.
Esta valéncia apresenta a seguinte detalhe: ' WQ/\
| CLG - Gitvoawz a2 Fradas
‘ - -t — i — =

' Descrigo 2025 2024 Vgriegle 2025 2024 Variaglo
Vendas e servigos prestados 56180555 519 962,55 41 843,00 317611,40 287 87522 29 736,18
Custo das mercadorias vendidas e matérias consumidas {4 943,29) {6 239,20) 129591 {3 179,84) {1 971,60} (1 208.24)
Fornecimentos e servigos externos {117 129,84) (97 007,83) {20 121,91} (62726,27) {52 764,54) {9 961,73)
Gastos com pessoal {322 280,00) (321 049,15) (1 230,85} {209831,69) (187 75732)  (2207437)
Outros rendimentos 1709,78 3039,78 {1 330,00) 1484,50 1345,93 138,57
Outros gastos (360,43} {1 380.90) 1020,47 - - -

Resultado antes de depreclages, gastos de
financlamento e Impostos

Gastos/reversBes de depreciagic ¢ de amortizagiio {69340.42) (26 41145) (42928.97) (1586301) (941685  {5446.16)

Resultado operacional {antes de gastos de
financiamento e im postos) 49 461,35 70 913,70 {21 452,35) 27 455,09 37 310,84 (9 B15,75)

118 801,77 97 325,15 21 475,62 43 358,10 46 727,69 (3 269,59)

m_ -

Nas duas valéncias verificaram-se alteragBes na rubrica ‘Vendas e Servicos Prestados’, decorrentes da

atualizagdo do valor das comparticipa¢des pagas pela Seguranga Social em 2025, a receber mensalmente
o5 seguintes valores:
> CAO Oliveira de Frades — com um valor mensal de 21.833,40 euros {anteriormente 20.240,34
euros);
» CAO S. Pedro do Sul —com um valor mensal de, 21.833,40 euros (anteriormente 20.240,34
euros).
A variacdo nos resultados das duas valéncias “CAO-Oliveira de Frades” e “CAO — S3o Pedro do Sul” é
justificada, pelo:
¢ Aumento da rubrica dos fornecimento e servigos externos, nomeadamente: conservagio e
reparagdo viaturas, combustivel, resultado do aumento da frota automével, aumento do gasto
com eletricidade resultante da reconstrugiio e aumento de novos edificios;
= Aumento das depreciagBes consequéncia da entrada em funcionamento de novos edificios
afetos a esta valéncia — “CAQ — Oliveira de Frades — Edificio Polivalente — Refeitério”, bem como
de aquisi¢des de bens, obras de conservac3o e reparagio de equipamentos.
¢ Aumento dos gastos com o pessoal, decorrentes de atualizagBes salariais e atribuicdo de

prémio de desempenho aos colaboradores.

2.4  Férum Sécio Ocupacional (FSO)

Desta forma, apresenta-se de seguida o detalhe desta valéncia:



Descrigdo 2025 2024 Variagdo
Vendas e servios prestados 114 971,69 10604155 8930,14
Custo das mercadorias vendidas e matérias consumidas {810,06) (843,25) 33,19
Fornecimentos e servigos externos (31 966,87) {27 288,10) {4 678,77}
Gastos com pessoal (96 609,85} (75 775,16} (20 834,73)
Outros rendimentos 193,80 263,70 {69,90)
R_esuitado antes de depreciagles, gastos de (14 221,33) 2398,74 (16 620,07)
financiamento e Impostos
Gastos/reversdes de depreciagdo e de amortizagio {7 663,61} {4 519,58} (3 144,03)
i | {antes d
Resultado operacional {antes de gastos de (21884,94) (2 120,84) (19 764,10)

financlamnto e impostos

Verifica-se um agravamento dos resultados do periodo, face ac ano de 2024, com uma variagdo no

montante de 19 764,10 euros. Para esta situacio contribuiu o aumento das comparticipagBes da

Seguranga Social, face & permanéncia de pessoas apoiadas nesta valéncia, contudo insuficiente, face ao

aumento ocorrido na rubrica “Gastos com pessoal”, em cerca de, 20.834,73 euros, consequéncia de

atualizagBes salariais; atribuic3o de prémio de desempenho aos colaboradores e afetagdo de mais um

colaborador.

2.5

Esta valéncia apresenta o seguinte detalhe:

Unidade Sécio Ocupacional {USO)

Vendas e servigos prestados 246 322,44 235 908,27 10 414,17
Custo das mercadorias vendidas e matérias consumidas (900,58) (2 243,88) 1343,30
Fornecimentos e servigos externos (59 246,14) (52 647,69) (6 598,45)
Gastos com pessoa| (162 958,67) (170 779,54) 7 820,87
Outros rendimentos 4069,25 4014,89 54,36
Outros gastos {20,08} (392,74) 372,66
?;;”;::;:n"::fa ?:‘:::t'::i““s’ BeSLSs de 27 266,22 13 859,31 13 406,91
Gastos/reversies de depreciagdo e de amortiza¢io (27 893,26) _ (12427,80) (15 465,46)
Resultado operacional {antes de gastos de (627.04) 1431,51 (2 058,55)

financiamento e Impostos)

Juros e gastos similares suportados

dggeriddo)

L — T

Resultado iquide

No ano de 2025, a valéncia prestou servigos a 30 utentes.

ASSOL - Associagdo de Solidariedade Social de Lafdes
Relatério de Gestdo referente ao ano findo em 31/12/2025
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A variagao positiva dos gastos com o pessoal, deve-se 3 substituicdo de um colaborador ¢ ncenga
de maternidade por outro com saldrio mais baixo.

O aumento das depreciagdes é provocado pela afetaco de novos edificios (novo refeitdrio).

2.6  Formag3do Profissional (FP)

Até junho do ano de 2025 decorreu a candidatura (POISE — 0007), paralelamente, com a candidatura
(PESSOAS 2030 — 01403800}, iniciada em 2024.

De seguida, apresentam-se os resultados gerados por cada uma das candidaturas:

Subsidics, doacBes e legados a exploragio 156631860 23739692 132892168 19383423 117330791 {979 473,69)

Custo das mercadorias vendidas e matérias consumidas {115,00) {69,37) {49,63) {123,63) 123,63
Fomedmentos e servigos externcs {134 34450} (2256999} (111 774,51 {23297,73)  (126824,78) 103 527,05
Gastos com pessoal {607671,32)  (78833,73)  (528837.59) (75437,09) {534 815,77) 459378,68
Outros gastos [629629,08) {10009687)  (529532,21) (88490,69)  [477122,72) 388 632,03

Resultado antes de depreciagdes, gastos de

194 554,70 35 826,96 158 727,74 6 608,72 34 421,01 {27 812,29)
financlamento e impostos
Gastos/reversdes de deprediagio e de amortizag3o {31800,05)  (469982)  (2710123) (6608.72) _ (34421,01) 2781229
Resul
esultado operacional {antes de gastos de 162 753,65 3112714 131 626.51 ) . 0.00

A candidatura “POISE CD 007" terminou em junho de 2025, apresentando um saldo nulo, uma vez que
os todos os gastos incorridos sdo subsidiados na totalidade. O financiamento desta candidatura foi feito
na modalidade de custos reais contra a apresentag3o dos comprovativos de despesa, por isso o objetivo
era financiar todas as despesas realizadas nesta candidatura, consequentemente, obter um resultado
fiquido nulo.

Em outubro de 2024 iniciou uma nova candidatura a formag3o profissional, enquadrada no Portugal 2030
- na medida PESSOAS 2030, com o n.2 da operagao FSE — 01403800, em que os valores dos reembolsos
serdo subsidiados a custos mistos, ou seja:
® Os gastos com as Rubrica 1 — Encargos com pessoal docente e a Rubrica 2 — Encargos com
formandos, sdo comparticipados a custos reais {incorridos);
®  Osgastos com as Rubricas 3 - outro pessoal no docente e a Rubrica 94, (que englobam rendas,
alugueres, amortizagdes, encargos diretos com a preparacdo, desenvolvimento,
acompanhamento e avaliagdo, encargos gerais), serdo financiados a custos simplificados, pelo
valor unitario de 3,60€, por hora completa assistida por formando {(prémio & eficiéncia na

execucdo da medida).

Esta valéncia contou com 266 formandos em 2025 e 272 formados em 2024.

9,

-
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2.7  Centro de Recursos para Qualificagcdo e o Emprego (CRQE)

O CRQE é um protocolo com o {EFP para o apoio a integragdo profissional das pessoas com deficiéncia
através de acBes de informacio, avaliaciio e orientagfo para a qualificacdo e emprego - IAOQE / apoio a
colocagdo - AC/ acompanhamento pds-colocagdo - APC.

Esta valéncia apresenta o seguinte detalhe:

35 345,70

Subsidios, doacfes e legados 3 exploragdo

174 391,70 139 046,00

Fornecimentos e servigos externos {12 538,53} (9 890,71) (2 747,82)
Gastos com pessoal {101 404,56) (66 734,68) {34 669,88)
Outros gastos {17 814,00) (16 647,86) {1 166,14)
;‘:fa‘:::r::r:'::i ?;:::t’::iagbes' gastos de 42 534,61 45 772,75 (3 238,14}
Resultado operacional {antes de gastos de 42 534,61 45 772,75 (3 238,14)

financlamento e imiostosi

Em 2025 o nimero de candidatos abrangidas nas diferentes a¢Bes representou um total de 355,
repartidos pelas diferentes medidas:
e |AQQE - Informagso, Avaliagiio e Orientagdo para a Qualificacdo e Emprego — 102
s Apoio a Colocagdo - 68
¢ Acompanhamento Pds-Colocagdo - 185
e As comparticipagBes por parte do IEFP, sdo atribuidas por tipo de medida:
* |AOQE - 0,75 do {AS, por cada pessoa apoiada;
s APC- 1,25 do IAS, por cada pessoa apoiada;
* AC-1,50do IAS, por cada pessoa apoiada;
¢ Na medida “EAMA - Emprego Apoiado em Mercado Aberto”, em 2025, conseguimos mais 24
colocagBes de utentes no mercado de trabalho.
O aumento dos “Gastos com pessoal”, & consequéncia de atualizagBes salariais, atribuiggo de prémio
de desempenho aos colaboradores.
Os montantes apresentados na rubrica “Outros gastos” resultam dos apoios financeiros concedidos

as pessoas apoiadas, nomeadamente, subsidios de alimentagdo, despesas e subsidio de transporte.

2.8 Lar de Apoio José Pedro
A instalacBes do Lar de Apoio José Pedro estdo sediadas em Caveirds de Cima, Cambra - Vouzela, e

acolhem 8 pesscas.
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O acordo de cooperagéo celebrado com a Seguranga Social comparticipa os 8 utentes efoi 5tualizado
no ano 2025, passando de 7.859,80 euros mensais, para 7.995,44 euros, que se conti a mostrar

insuficiente para fazer face aos gastos suportados.

Esta valéncia apresenta o seguinte detaihe:

Vendas e servicos prestados 108 965,44 107 144,36 1821,08

Custo das mercadorias vendidas e matérias consumidas (2 233,96) (1 983,06) {250,90}
Fornecimentos e servigos externos (20 454,89) (20 242,08) {212,80)
Gastos com pessoal (102 587,86) {94 039,96} (8 547,90)
OQutros rendimentos 633,88 . 633,88
Outros gastos - (224,16} 224,16
;i:‘:::r::;f: ‘:’:‘ :::’tr::'a‘“s' gastos de (15 677,39) (9 344,91) (6 332,48)
Gastos/reverstes de depreciagiio e de amortizacSo {4 577,51 {3 267,95) {1 279,56)
Resultado operacional (antes de gastos de (20 254,90) {12 642,86) (7 612,04)

financiamento e Imiostos|

A variagdo da rubrica “vendas e servigos prestados”, deve-se as atualizagdes das comparticipagdes por
parte da Seguranga Social, bern como as atualizacBes das mensalidades, das pessoas apoiadas.

0 aumento dos "Gastos com pessoal”, é consequéncia de atualizagBes salariais, atribuicio do prémio
de desempenho aos colaboradores, por sua vez, o aumento das depreciagBes, decorre das obras de

requalificagdo do edificio.

2.9 INR — Instituto Nacional de Reabilitagdo

Em 2025 o INR - Instituto Nacional de Reabilitagdo através do seu programa de apoio a projetos, aprovou
duas candidaturas, que ajudaram na concretiza¢3o de algumas a¢des.

Estas valéncias apresentam os seguintes detalhes:

Subsidios, doagBes e legados 3 exploragso 1020454 10 325,56 {121,02) 8803,07 2563,61 623946 584337
Fornecimenios e servigos edernos {905,14} {#65,17) {439,97) {6570,03} {4136,54) (243349} (5190,62)
Gastos com pessaal [1476569)  {15179,34} 413,65 {1931,14} [2208,70) [2722,44) (4424,36)
Resuitado antes de depraciagBes, gastos de
1083,53 I
fianiciamento.2 ingouics {5 466,29) [5 318,95) {147,34) {2 698,10} (3 781,63) {4 389,85)
Resultado operacional (antes de gastos de
1083,53 H
. {5 466,29) {5 318,95) [147,34) {2 698,10) [3 781,63) 3 (4 389,85)
= A S E EDT = o, = ——r = v i ;‘;1 s - T
{Resultade Hiquide do perfodo I.k_.f-t Mﬁm. —ﬁ [ — 11 ;,L_E‘f_-._f“b__..);__. k "
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Em 2025, O INR — Instituto Nacional de Reabilitacio através do seu programa de apoio a projetos,

aprovou duas candidaturas que contribuiram para a realizagdo de atividades, nomeadamente:

- Projeto n.2: 122 “Turismo e Lazer”

- Projeto n.2: 137 “Caminhos de Inclusdo”

As comparticipagbes destes projetos sdo com base na drea prioritdria de cada um.

O projeto n.2 122 obteve uma comparticipa¢io total do INR no valor de 8.803,07 euros, e uma duragéo

de 12 meses.

O projeto n.2 137 obteve uma comparticipagio total do INR no valor de 4.924,54 euros e o valor de

5.280,00 euros comparticipado por outros financiadores.

2.10 Medidas de apoio IEFP

2.10.1 Estagio Profissional / Inser¢do

Esta valéncia apresenta o seguinte detalhe:

Subsidlos, doacBes e legados a exploragdo 26 340,08 22 325,00 4015,08
Fornecimentos e servigos externos (388,83} (1266,59) 877,76
Gastos com pessoal (31578,85) (23 762,59) (7 816,26)
Outros gastos (3940,14)  [440164) 461,50
Resultad tes de d iagbes, gastos d
esultado antes de depreciagBes, gastos de (9567,74) (7 105,82) (2 461,92)
financiamento e impostos
t
Resultado operacional {antes de gastos de (9567,74) (7 105,82) (2 461,92)

financlamento e Impostos)

Esta valéncia inclui as medidas de apoic do iEFP,

profissionais, CEl e CEl+.

nomeadamente a realizagdo de estagios

Neste ano de 2025, terminaram quatro estagios, com a contratagdo de trés destes colaboradores.

2.10.2 EAMA / Fundacdo Calouste Gulbenkian “Mulheres Ativas e Integradas”

Estas valéncias terminaram a sua execucdo no ano de 2024, apresentavam o seguinte detalhe:

oo . ... bmcigtae S e
Subsidios, doagBes e legados & exploragiio 2901,78
Fornedmentos e servi¢os externos {126 36)
Gastos com pessoal {12 668,41) {3 142,29)

Resultado antes de depreciagBes, gastos de (5 514.47) (266.87)

financiamento e impostos

Resultado operacional (antes de gastos de

. to e impostos) {5 514,47) [366,87)
| i E | =

‘Resultado Ifiquido do perlode | :5.45@ _;1,,;_;!{ [- :;se_ _37_1

10
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2.10.2 EAMA / Fundagdo Calouste Gulbenkian “Mulheres Ativas e Integradas” gn}' /

Estas valéncias terminaram a sua execugdo no ano de 2024, apresentavam o seguinte detalhe:

Sulaanlhian - Wiolheres

R Ativaz e Intemragss
Descricio 2024 2024
Subsfdios, doagBes e legados & exploragiic 7153,94 2501,78
Fornecimentos e servigos externos {126.36)
Gastos com pessoal {12 668,41) (3142,29)
I::s-lllltsadn ar:::: ::Fdetreclaq:ﬁe:, gastos de (5 514,47) {366,87)
o i e S ss100m ee
z;mesqlxg'ﬁp Wguidp do periodo E_“!-t"]: L LR

2.11 GAPRIC

Esta valéncia iniciou no ano de 2025, e permite apoiar pessoas adultas com autonomia pessoal para

gue possam aceder a programas incluidos na comunidade.

Esta valéncia apresenta o seguinte detalhe:

: : #0232
Vendas e servigos prestados 5 410,00
Subsidios, doagBes e legados & exploracio 5 760,00
Fornecimentos e servigos externos {116,69)
Gastos com pessoal (15 224,19)
Resultado antes de depreciagfes, gastos de
e depreciaches, & {4 170,88)
financiamento e impostos
Resultado operacional {antes de gastos de
SERUREL St | . (4 170,88)
financiamento e impostos)
~ el ’ Zc-%‘;-'cm-.»—a .,.M'E\ T _I_I. Bl I'
Resultads llguido 6o perfodo | (as0sa]

A rubrica apresenta um resultado negativo, pela estimativa de gastos com o pessoal, uma vez que existira

a reafectacdo de colaboradores a esta valéncia, por razdes de alargamento da area de atuacio, bem como

pelo aumento do nimero de pessoas apoiadas.

2.12 Geral

Nesta valéncia estdo reconhecidos todos os rendimentos e gastos que pela sua natureza ndo sdo

especificos de qualquer uma das valéncias anteriormente apresentados, tal como nos anos anteriores

engloba os seguintes rendimentos e gastos:

Rendimentos:

Venda de livros;

Venda de artigos das diferentes oficinas;

11
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¢ Quotizacdes dos sécios;

¢ Subsidios recebidos n&o abrangidos pelas outras valéncias;

e Donativos; e,

e Reversdes — perdas de imparidade.

Gastos:

s Fornecimentos e servigos externos ndo afetos as valéncias com comparticipacdo;

® Gastos com pessoal referentes a formacéo profissional; e,

s Outros gastos de montantes reduzidos.

Esta valéncia apresenta o seguinte detalhe:

Vendas e servigos prestados 54 520,15 43 077,80 11 842,35
Subsldios, doagdes e legados & exploragio 24 890,40 52 255,04 {27 364,64)
Variagdo dos Inventdrios da Produgio {243,93) (279,63) 35,70
Custo das mercadorias vendidas e matérias consumidas {142,89) {230,83) 87,94
Fornedmentos e servigos externos (54 987,15) {40 582,95) (14 404,20)
Gastos com pessoal (8 062,36) {5 816,76} {2 245,60}
Imparidades de dividas a receber (perdas / reverses) (565,00) [704,75) 139,75
Outros rendimentes 80 803,32 68 791,93 21011,39
Outros gastos 4 310,33 3 029,79 1280,54

Resultado antes de depreclagBes, gastos de

. . 101 302,21 113 480,06 (12 177.85)
financiamento e impostos

Gastos/reversSes de depreciagio e de amortizacio {1 783,36) {411,60] {1371,76)
Resultado operacional {antes de gastos de
financilamentc e impostos)

99 518,85 113 068,46 {13 549,61)

Juros e rendimentos similares obtidos

Juros e gastos similares suportados [2957,77) {71

8,68) 4 230,91

8
= R T

No ano de 2025, as principais varia¢Bes desta valéncia foram as seguintes:

>

»

Vendas e servigos prestados: esta rubrica inclui as prestacdes de servigos & Escola Profissional
de Vouzela e Escola Secundéria de S. Pedro do Sul. Com a Camara Municipal de Oliveira de
Frades temos dois protocolos, Gabinete das comunidades e as AEC, s — Atividades de
enriquecimento curricular, que permite recrutar profissionais, devidamente habilitados, para
lecionar no primeiro ciclo do ensino basico no concelho de Oliveira de Frades. Estes
profissionais sdo contratados pela Instituicdo em regime de prestagdo de servigos, inclui as

quotizacBes e joias dos associados.

Subsidios, doacGes e legados a exploragdo: decorre do recebimento de donativos, subsidios

atribuidos pelos difrentes municipios;

Outros rendimentos: esta rubrica reflete, o valor obtido de servigos sociais, venda de artigos

das diferentes oficinas, protocolo de cooperagdo com outras entidades. A rubrica inclui os

12
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ganhos com a consignagdo de IRS, alienagdo de ativos Fixos tangfveis e a forn& realizada

para o exterior.

» Fornecimentos e servigos externos: conforme referido no ponto referente as prestacdes de

servi¢o, nesta subrubrica foram reconhecidos os recibos verdes emitidos pelos profissionais

contratados no dmbito do protocolo AEC's celebrado com o Municipio de Oliveira de Frades:

com um aumento significative no periodo.

» Gastos com pessoal: esta rubrica sofreu um aumento, por afetacdo de um colaborador, bem

como pelos gastos com formagdo profissional disponibilizada aos colaboradores.

» Outros gastos: 0 montante reconhecido nesta rubrica resulta, essencialmente, do aumento
de quotizagBes, em resuftado da entidade se ter associado a outras federagdes, bem como
das taxas referentes a transacdes bancarias (TPA).

> Gastos de financiamento: a redu¢io decorre da reafetagfio dos juros a outras valéncias,

nomeadamente, as que foram objeto de construgdo e requalificacdes de edificos.

3 Demonstrages financeiras

3.1 Balancete referente a 31 dezembro 2025

O balancete do “razdo” da Institui¢do a data de 31/12/2025, antes de apuramento dc imposto,

apresenta o seguinte detalhe:
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Conta Descrigdo Débito Crédito Saldo D/iC
11 Caixa 155 864,30 161 756,36 4 107,95 c
12 Depésitos & ordem 6 359 232,83 5343 458,07 1015774,76 [
13 Qutros depésitos bancérios 1050 000,00 1 050 000,00 0,00 C
21 Clentes e Utentes 506 643,09 487 067,78 19 640,31 D
22 Fornecedores 536 676,73 564 727,83 4 215,77 D
23 Pessoal 1421 691,79 1 421 667,69 154,99 D
24 Estado & outres entes piblicos 764 851,47 795 180,42 29 969,91 D
26 Financiamentos obtidos 131 938,26 728 622,45 596 654,19 D
26 Fundadores / patrocinaderes/ doadores/ associados / membros 24 358,50 18 311,75 20 850,50 D
27 Qutras contas a receber & a pagar 4772 864,64 4982 196,86 639 202,05 D
28 Diferimentos 6311,90 5 123,59 1188,31 c
khi Compras 11 027,62 11 027,62 0,00 c
32 Mercadorias 972913 5 557,18 417195 C
34 Produtos acabados & intermédios 4 849,01 2 546,47 2 302,54 C
41 hvestimenios financeiros 16 504,28 5 000,00 11 504,28 Cc
43 Activos fixos tangiveis 3986 763,18 2160 115,77 3904 597,71 D
44 Activos intangiveis 4 395,41 3536,28 4 395,41 D
45 nvestimentos em curse 448 414,31 101 503,31 346 911,00 C
51 Fundos 0,00 191 226,98 191 226,98 D
55 Reservas 0,00 992 590,10 992 590,10 D
56 Resultados transitados 1665 649,38 422 746,60 155 649,38 D
59 Qutras variagdes nos fundos patrimoniais 47 989,70 656 920,35 608 930,65 D
81 Luslo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 16 574,71 424509 12 329,62 C
862 Fernecimentos e serviges externos 538 398,20 4 470,24 533 927,96 C
63 (Gastos com ¢ Pessoal 233925374 277 146,56 2062 107,18 c
64 Gastos de depreciagdo e de amortizagdo 165 530,94 0,00 165 530,94 C
65 Perdas por imparidade 845,00 0,00 845,00 C
68 Qutros gastos 746 427,99 1863,24 744 564,75 Cc
69 Gastos de financiamento 11 339,22 0,00 11 339,22 C
71 Vendas 0,00 391,63 391,63 D
72 Prestagdes de servigos 53 800,10 152834210  1474542,00 D
73 Variagbes nos inventarios da produggo 2 546,47 2 302,54 243,93 [
75 Subsidios, doagdes e legados & exploragdo 47 226,66 231998928 227276262 D
78 Reversdes 0,00 280,00 280,00 D
78 Qutros rendimentos 4070,00 101 964,53 97 894,53 D
81 Resultado liquido do periodo 257 2T7ABT 257 274,67 0,00 [

i Total 24 599 043,23 24 589 043,23 0,00

3.2 Anadlise a Execugdo Orcamental

Apresenta-se de seguida a execucdo orcamental do ano de 2025 por rubrica:
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Rubricas Total de 2025 c;::n;:n;: Variaglo Variagio %
71 ‘endas 391,63 118,00 273,63 231,89%
72 PrestagBes de servigos 1474 542,00 1388 720,00 8582200 6,18%
73 VariagBes nos inventdrios da produgiio 0,00
75 Subsidios, doagBes e legados 3 explaragio 2272762,62 3 138 653,00 -27,59%
76  ReversBo de Perdas por imparidade 280,00 0,00 280,00
78 Qutros rendimentos 97 894,53 76 970,00 20924,53  27,19%
75 Jures Obtidos 0,00 2,00 (2,00]  -100,00%
Total dos Rendimentos 3 845 626,85 4 604 463,00 {758 836,15)  -16,48%
51 Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 12 329,62 12 654,00 (524,38) -2,56% C/-,
K Forneclmentos e servigos externos 53392796 669 814,00 (135 BBE,04)  -20,29%
53 Gastes com o Pessoal 2062 107,18 2 429 022,00 (366 914,82} -15,11%
64 Gastos de depretiagSo e de amortizagSio 165 530,94 112 323,00 5320794 4737%
55 Perdas por imparidade 845,00 0,00 845,00
&8 Cutros gastos 744 564,75 1218172,00 (473 607,25) -38,88%
59 Gastos de financiamento 11339,22 20273,00 (8933,78) -44,07%
Total dos Gastos 3 530 644,67 4 462 258,00 (931613,33) -20,88%
Resultado Liquide do Perlde 314 982,18 142 205,00 17277718  121,50%

Ao nivel dos rendimentos assistimos a uma variacio, negativa, no montante de 758.836,15 euros, face

ac previsto em sede de orgamento.

Nos gastos assitiu-se a uma diminuigdo face ao previsto no orcamento, no montante de 931.613,33
euros, face ao previsto, reflexo da diminuig8o das rubricas “Fornecimento e servicos externos”, “Gastos
com pessoal” e “Outros gastos”, no montantes de 135.886,04 euros, 366.914,82 euros e 473.607,25

euros, respetivamente, justificado esencialmente, por algumas candidaturas ndo terem sido aprovadas.

3.3 Posicao Financeira

De uma forma detalhada, pode-se avaliar a posigdo financeira da ASSOL através da andlise dos

seguintes itens do balanco:

ATIVO 31-12-2025 31-12-2024 m Va”aﬁ;’ziou -

Ativo ndo corrente 2185921,82 S6.07% 1858 897,44 &54,53% 327 024,33
Ativo corrente 1712 672,07 LEREL 1004 171,32 35 0% 708 500,75
Total Ativo 3 898 593,89 100,00% 2 863 068,81 100, 00% 1035 525,08

Variagdo 2024 -

FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO 31-12-2025 31-12-2024 Feso (%] 2025

Fundos patrimoniais 2374 827,13 BOS1% 2067 661,47 72.22% 307 165,66
Passivo ndo corrente 305 166,76 7.83% 297 500,00 10.39% 7 666,76
Passivo corrente 1218 600,00 31, 26% 497 907,34 17.39% 720 692,66

Total Capital Prdprio e Passivo 3 898 593,89

2 863 068,81 1035 525,08

0O aumento no “Ativo n3o corrente” decorre, essencialmente, dos investimentos em ativos fixos no
montante de 496.450,73 euros, realtivo a reabilitagdo e construcio de edificios e equipamentos
administrativos, e do reconhecimento dos gastos de amortizagdes e depreciacBes, no periodo, no

montante 165.530,94 euros.

A variagdo positiva no “Ativo corrente” deve-se, essencialmente, ac aumento da rubrica “Depdsitos

bancérios”, que em relagdo ao ano 2024, no montante de 549.920,34 euros e do aumento da rubrica
15
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“Qutros ativos correntes”, no montante total de 178.002,24 euros, relativo a comparticipacdes que se
encontravam por receber ano final do ano, designadamente do programa Pessoas 2030 — FSE n.?

01403800, no valor de 556.808,60 euros.

A variacdo nos “Fundos patrimoniais” deve-se ao resultado obtido no ano, e ao reconhecimento na
rubrica “Ajustamentos / Outras variagBes nos fundos patrimoniais” no montante de 40.173,18 euros,

relativos aos subsidios para comparticipar a obra de “Requalificagdo do Lar Apoic — Fundo Ambiental”.

A variagdo do "Passivo ndo corrente” deve-se ao cumprimento dos pagamentos ordindrios dos
financiamentos obtidos nos anos 2018 e 2023, e ao reconhecimento caucdo\retencdo de garantia, no
montante de 57.918,80 euros, pela canstrugdo do edificio polivalente de apoio e obra da reabilitacdo dos

9 fogos, em Oliveira de Frades.

0O aumento do “Passivo corrente”, decorre essencialmente, do aumento observado na rubrica
“Financiamentos Obtidos”, referente a contrata¢do de uma livranga, junto da Caixa Geral de Depdsitos,
no montante de 300.000 euros, com prazo de vencimento em janeiro de 2026 e do aumento da rubrica
“Outros Passivos Correntes”, em resultado das verbas ja recebidas para financiar os projetos em curso,
nomeadamente, do “Projeto PRR IHRU RE-C02-i01- acessc habitagdo”, “Projetos de mobilidade verde” e
“Projeto nr.2 15673 de Inv. RE-C01-i02 USO”, nos montantes de 358.087,77 euros, 45.500 euros e

27.300,00 euros, respetivamente.

3.4 Rendimentos, Gastos e Resultados

Segue-se o mapa comparativo da evolugdo dos Rendimentos e Gastos nos anos de 2025 e 2024:

A em % face a

Descriglio 2025 2024 A Absoluta 2024
Vendas e prestagBes de servigos 1474 93363€ 136527480¢€ 109 658,83 8%
Subsidios, doagBes e legados & exploragéio 2272762,62€ 191633913 € 356 423,49 100%
Reversdes de imparidade de dividas a receber 0,00€ 000 € 0,00 200%
Outros rendimentos 97 834,53 € 77 456,23 € 20 438,30 300%

3 845 590,78 3359070,16 486 520,62 14 48%
Variacio nos inventérics da produgdo 243,93 £ 27963 € {35,70} (12,77%)
Custo das mercadorias vendidas e matérias consumidas 12 325,62 € 1432306 € {1993,44) {13,92%)
Fornecimentos e servicos externos 53392796€ 470720,99€ 63 206,97 13,43%
Gastos com pessoal 2062 107,18€ 190832556 € 153 781,62 8,06%
Gastos de depreciacBes e de amortizagdes 165 530,94 € 95606,06 £ 60 924,88 73,14%
Outros gastos 744564,75€ 60464676€ 13991799 23,14%
Perdas de imparidade de dividas a receber 565,00 € 704,75 € {139,75) [19,83%)
Juros e gastos similares suportados 11 339,22 € 718868 € 4 150,54 57,74%

3530 608,60 310179549 428 813,11 13,82%
Resultado liquido do perfedo 314 982,18 257 274,67 57 707,51 22,43%
Cash Flow 480513 353 585

A Institui¢do no ano de 2025 obteve um resultado liquido, positivo de 314.982,18 euros, o gue se

traduziu numa varfagdo de 57.707,51 euros, face ao ocorrido no ano anterior.
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Evolucio dos Rendimentos
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Da comparagdo da evolugdo dos Rendimentos, importa realcar o seguinte:

» O aumento das “Prestagdes de Servigos” deve-se a atualizagdo por parte da Seguranca Social, das

comparticipagBes mensais as vdrias valéncias com acordo de cooperacdo;
» Continuidade dos protocolos do gabinete das comunidades, AEC, s, bem como novas parcerias;

» Aumento do volume de formago profissional, face ao ano anterior;

Evolucio dos Gastos
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Da comparacdo da evolugdo dos Gastos, importa realgar o seguinte:

» Em comparagdo com o ano de 2024, os gastos com o pessoal tiveram um aumento, devido ao
aumento do nimero médio de colaboradores (+5 face a 2024), bem como o efeito de atualizacio do
saldrio minimo para o ano de 2025 e pela atribuigdo de um prémio de desempenho a todos os

colaboradores.

»Na rubrica “Fornecimentos e servicos externos”, observa-se igualmente, um aumento,

nomeadamente, nas Subrubrica:
o Deslocagbes, estadas e transportes, com um aumento no valor de 12.847,46 euros; e,

e Subcontratos, com aumento no valor de 11.112,97 euros.
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= Aumento das depreciacdes, pelo reconhecimento de mais ativos tangiveis.
4  Perspetivas futuras

O balanco e os resultados liguidos do periodo de 2025 sdo demonstrativos da sustentabilidade da
ASSOL e da sua capacidade para dar cumprimento ao Plano de Médio Prazo para os anos de 2025 a 2030

aprovado no final de 2025.

s Finalizacdo da empreitada de reabilitagio da habitagdo 9 fogos, que permitird criar 1
apartamento T2 e 8 T1 que servirdo para resposta habitacional a pessoas que jd sdo apoiadas

pela ASSOL e com algum grau de autonomia;
# Investir na aplicacdo de sistema fotovoltaico no Centro de Qliveira de Frades;
* A aguardar aprovacio de uma candidatura referentes ao programa de Inovagédc Social,
e Finalizagdo da requalificagdo dos espagos referentes a valéncia da USO;
o Finalizagdo da requalificagéo do CAQ — Centro de S. Pedro do Sul;

e Requalificacdo do atual edificio das oficinas, para criagdo de gabinetes de trabalho, nas

diversas valéncias; e,
e Requalificagdo da habitagdo em Santa Cruz da Trapa.

Acreditamos que a ASSOL mantém intactas as suas capacidades para levar a cabo esses investimentos
e para levar a cabo a sua missdo de contribuir para a consolidagdo de uma sociedade mais justa e mais

inclusiva das pessoas com deficiéncia e das pessoas com doencga mental crénica incapacitante.

5  Aplicagdo do Resultado Liquido

Propomos que o Resultado liguido positivo do ano de 2025, no montante de 314.982,18 euros, seja
mantido na rubrica “Resultados Transitados”, para robustecer o Balanco da entidade e permitir o

autofinanciamento dos investimentos que pretende concretizar nos proximos anos.

6 Gestdo de riscos financeiros

Os riscos financeiros sdo imediatos e a longo prazo.
Uma gestdo conservadora seguida ao longo dos anos pelas vérias diregfes, fez com que os riscos
financeiros a que a ASSOL estd exposta sejam neste momento baixos.

A curto prazo os riscos mais relevantes serdo:

a) RISCO DE ATRASO NO REEMBOLSO DE DESPESAS REALIZADAS
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i) Os reembolsos da Formagdo Profissional correram em 2025 bastante bem, ngyhﬂgt a
ameaca de novos atrasos.
Para minorar estes riscos & essencial:
e Ter uma participagdo forte nos movimentos de tipo federativo que podem dialogar
com os financiadores; nomeadamente na FORMEM e na FNERDM; e,
e Melhorar os procedimentos internos para poder responder rapidamente e com

eficacia as solicitagbes dos financiadores.

i) Créditos sobre Clientes e pessoas apoiadas
Para evitar atrasos no pagamento das comparticipa¢les familiares, foram implementados
procedimentos de controlo mensal dos atrasos, que ao serem verificados, os diretores

técnicos desencadeiam agdes junto das pessoas apoiadas ou suas familias.

b)  RISCOS DE MERCADO

*  Risco de Taxa de Juro

Os créditos destinam-se a investimentos em bens iméveis e equipamentos e foram
contratados com taxas fixas e sé uma alteragdo significativa das condi¢Bes do mercado

financeiro seria problemética.

Assim, ndo se afiguram riscos de mercado significativos ao nivel da taxa de juros para a

Entidade.
c) RISCO DE LIQUIDEZ

A grande ameaga a liquidez da tesouraria continua a ser, pelos montantes envolvidos, os
atrasos nos reembolsos das despesas efetuadas com a formagio profissional e com os
investimentos realizados ao abrigo do PRR e Fundo Ambiental.

Para reduzir a exposigdo a esse risco procura-se manter um fundo de maneio elevado o que
passa nomeadamente pela gestdo da liquidez existente através de aplicacdes que podem ser

movimentadas quando necessarias.

d) RISCO A LONGO PRAZO

Estdo associados sobretudo a possibilidade de alteraces nas politicas de apoio as pessoas

com deficiéncia que alterem os modelos de financiamento da atividade.
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A forma de minorar estes riscos sera manter uma participagdo ativa no movimento federativo
para podermos influenciar as politicas e antecipar os cendrios futuros, para poder fazer as

adaptacSes necessdrias em tempo Util.

7  Acontecimentos apés a data do balan¢o

7.1.Autorizag¢do para emissdo

As demonstrages financeiras foram aprovadas pela Diregdo da ASSOL no dia 23 de marg¢o de 2026.
No entanto os associados poderdio em Assembleia Geral ndo aprovar as presentes demonstracfes e

solicitar alteragfes.
7.2, Atualizacdo da divulgacic acerca de condicdes a data do balango

Entre a data do balango e a data da autorizagiio para emissdo das demonstragdes financeiras nédo
foram recebidas quaisquer informagdes acercas de condicdes que existiam a data de balango, pelo que
ndo foram efetuados ajustamentos das quantias reconhecidas nas presentes demonstrag&es financeiras
ou realizadas divulgacdes.

No ambito da avaliacdo, do pressupeste, da continuidade e da andlise dos riscos de mercado, importa
referir que os exercicios de 2025 e 2026 tém sido marcados por um aumento significativo das tensées
geopoliticas e da incerteza econdmica internacional.

A persisténcia de conflitos armados em diferentes regides, designadamente na Ucrdnia e no Médio
QOriente, bem como © agravamento das tensdes geopoliticas entre diversas poténcias econdmicas, tem
contribuido para um ambiente de elevada volatilidade econdmica e financeira a nivel global.
Adicionalmente, registam-se fatores de incerteza associados a evolugdo das politicas comerciais
internacionais, ao reforco de medidas de natureza protecionista e as preocupagdes relativas aos niveis

de endividamento soberano em algumas economias relevantes.

Este contexto podera traduzir-se, entre outros aspetos, em:
+ Perturbacdes nas cadeias de abastecimento, com potenciais constrangimentos no fornecimento
e/ou aumento dos custos logisticos e das matérias-primas;
» Volatilidade nos mercados financeiros, designadamente ao nivel das taxas de juro, taxas de
cambio e condigdes de financiamento;
» Impactos na procura, resultantes de eventuais quebras na confianga dos agentes econémicos e

conseguente retracdo do consumo e do investimento.
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A data de aprovagdo das demonstraces financeiras ndo é possivel quantificar com precisdg.es potenciais
efeitos destas circunstancias na atividade da Entidade. Contudo, o Dire¢iio monitoriza permanentemente

a evolugdo do contexto econdmico e geopolitico, avaliando os potenciais impactos na sua atividad

adotando, quando necessario, medidas de mitigagio adequadas.

Com base na informagdo disponivel a data, a Direg8o considera que n3o existem indicios que coloquem

em causa 0 pressuposto da continuidade das operagdes.

E expectdvel que durante o exercicio de 2026 se mantenham algumas pressBes sobre os custos
operacionais, designadamente ao nivel da energia, dos transportes e de determinados bens alimentares,
ainda gque com sinais de estabilizagdo relativamente aos niveis mais elevados observados em periodos

anteriores.

Para enfrentar estes riscos a ASSOL conta com resultados econémicos e financeiros equilibrados, mas
também com a colaboragdo dos financiadores e dos cerca de 521 parceiros, que em conjunto sdo uma
garantia da capacidade da ASSOL continuar a desenvolver as suas atividades apesar da provavel crise

econdmica.

8 Divulgagdes exigidas por outros diplomas legais

A Entidade ndo apresenta dividas ao Estado em situagdes de mora.

Dando cumprimento ao estipulado no art.? 210 do Cédigo do Regime Contributivo do Sistema
Previdencial da Seguranca Social (Lei 110 / 2009 de 16 setembro com redagio dada pela lei n.2 119/2009
de 30 dezembro), a Mesa Administrativa informa que a situagio da Instituiciio perante a Seguranga Social
se encontra regularizada, dentro dos prazos legalmente estipulados.

As demonstragBes financeiras foram preparadas no pressuposto da instituicdo em continuidade. A
Direcdo, com base na informagdo disponivel a data sobre o futuro da Instituicio, entende que a Instituicio
tem capacidade de prosseguir em continuidade, atendendo 3 posicdo financeira robusta e equilibrada
que tem, aos desempenhos financeiros e econdmicos alcangados nos dltimos anos, secundados pela
obtencdo dos recursos financeiros para o normal desenvolvimento da atividade nos préximos 12 meses.

Todas as transagdes que envolvem a Instituigdo, e no que lhe € aplicivel, respeitam as obrigagdes
impostas pela Lei 25/2008 de 5 de junho {assim como, as obrigacdes impostas pelas atualizacdes
posteriores a este diploma), o qual estabelece medidas de natureza preventiva e repressiva de combate

ao branqueamento de capitais e de financiamento ao terrorismo.

9 Termo de Responsabilidade
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A Direcdo confirma que a data de 31 de dezembro de 2025, para além dos factos mencionados em

anteriores notas:

e Para além das divulgadas no Anexo, ndo existemn quaisquer responsabilidades com garantias,

hipotecas e penhores a favor de terceiros;

¢ N3o existem processos concluidos ou em curso (em fase de recurso hierarquico ou judicial)
contra a Instituigdo, decorrente de levantamentos processuais referentes a contingéncias
fiscais, legais ou laborais, ou de outra natureza, para os quais a Instituicdo, no mbito da NCRF-
ESNL, seja obrigada a constituir ou divulgar as respetivas responsabilidades nas suas

demonstracdes financeiras.

10 OQutras informag0bes

Face ao histdrico e aos acordos de cooperacio em vigor, a Direcdo acredita que estdo criadas
condigBes para que a ASSOL prossiga um desenvolvimento devidamente sustentado pelo gue as
demonstragdes financeiras foram preparadas no pressuposto da continuidade da Instituigdo a longo
prazo.

O maior capital da ASSOL, neste momento, € o reconhecimento social do trabalho desenvolvido tanto
a nivel local, que se reflete no ndmerc de parcerias que com entidades locais, bem como o
reconhecimento da ASSOL pelos colegas, que atuam no nosso setor, como também pelas entidades
financiadoras como uma entidade de referéncia.

Esta é a maior garantia da sustentabilidade futura que se sustenta na melhoria continua da oferta de
servicos e da qualidade dos mesmos.

A ASSOL renovou, em abril de 2023, a Certificacdo EQUASS de Exceléncia em Servigos Sociais sendo
uma das poucas entidades que em Portugal e na Europa que detém essa certificacdo nesse nivel.

Em junho do ano 2026, vai voltar a ter auditoria para renovagdo desse servigo de exceléncia.

11 Consideragdes finais

Apresentam-se, de seguida as demonstragdes financeiras relativas ao ano findo em 31 de dezembro
de 2025, que compreendem o Balango, a Demonstragdo dos Resultados por Naturezas, a Demonstragdo
das Alteragdes nos Fundos Patrimoniais, a Demonstracdo de Fluxos de Caixa e o Anexo, as quais foram
autorizadas para emissdo na presente data, e serdo posteriormente remetidas & Assembleia Geral, a qual

dispde de poderes para as aprovar, alterar ou rejeitar.

Oliveira de Frades, 23 de margo 2026
A Diregdo
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