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PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRAGCOES CONEXAS

A execucgdo do PPR estd sujeita a controlo.

Nos termos do artigo 6.2, n.2 4, alinea a) do RGPC, a ASSOL elabora o respetivo relatério de

avaliacdo intercalar nas situa¢des identificadas de risco elevado ou maximo.

Na elaborag¢do do PPR acompanhamos de perto as indicacGes e recomendac¢des do MENAC no

guia n21/2023. Neste sentido, sendo o nosso primeiro PPR todas as situa¢des identificadas foram

classificadas de risco elevado ou maximo.

A matriz de avaliacdo da execucao do PPR consta do anexo | do PPR e serve de base para a recolha

da informacdo. Neste sentido procedeu-se ao levantamento de toda a informacdo no ambito do

processo da verificacdo de execucdo do PPR.

Fichas de recolha de informacdo no ambito do processo da verificacdo da execucdo do

PPR

TODAS (Quadro de riscos transversais)

Medidas preventivas/corretivas

Divulga¢do/conhecimento/cumprimento
do cédigo de conduta

Formacgdo para a integridade

Inclusdo destas matérias no Acordo de
Atribuicao de Responsabilidades
Individuais de cada
trabalhador/colaborador

Planos e relatérios de atividades de cada
unidade funcional e da ASSOL terdo em
consideragdo os procedimentos a adota

Subscricdo de declaragdo de inexisténcia
de conflitos de interesses, de acordo com
as minutas existentes

Comunicagdo prévia ou superveniente
perante situacbes de conflito de interesses
Exercicio de funcbes em regime de
acumula¢do com o devido conhecimento
da Dire¢do conforme regras internas da
IPSS

Cumprimento  das  comunicacdes
internas para a acumulacao de fun¢des
em entidades privadas ou publicas, de
acordo com o codigo de conduta

A medida esta

adotada?

Sim, inclusive
através de
formagées e
sessées previstas
no plano de
formacgdo

Sim

Sim
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Eficacia das medidas (se
adotadas) / razées para
a sua nao adogdo

As medidas sdo eficazes.
O codigo de conduta foi

bem recebido pelos
colaboradores, e a
grande maioria tem

conhecimento,
praticando os principios
nele estabelecidos.

A medida tem sido
eficaz. As declaragdes e
comunicagdes em causa
tém sido subscritas e
cumpridas.

A medida é reconhecida
na generalidade. Nao
existem situacbes a
assinalar.

Medidas corretivas
a adotar

Pode haver
necessidade de
reforgar

periodicamente a
referida divulgagao
para 0Ss  Novos
colaboradores, sem
prejuizo da agao de
acolhimento ja
dinamizada.

N3ao se considera
necessario, uma
vez que a medida
atual é eficaz.

N3o se considera
necessario, uma
vez que a medida
atual é eficaz.



DIREGAO E DIRETORA EXECUTIVA

Medidas preventivas/corretivas

Colegialidade

Decisdes fundamentadas

Partiha e avaliacio prévia das
informacdes para tomadas de decisoes

Colegialidade

Estatutos

Cumprimento do Cddigo de Conduta
Subscricao de declaracao de
inexisténcia de conflitos de interesses
Pedido de pareceres técnicos

Partiiha e avaliacio prévia das
informacgodes para tomadas de decisbdes
Estatutos

Politica de transparéncia

Relatorio de Contas e de Atividades
Conhecimento e cumprimento do
Codigo de Conduta

Cumprimento do Regulamento Geral de
Protecao de Dados

Politica de Protecao de Dados

Livro de atas atualizado
Decisoes fundamentadas
Estatutos

Reunides de acompanhamento
Plano de Médio-Prazo 2020-2025
Revisao de Contas por ROC
Relatorio de Contas e Atividades
Publicacdes obrigatorias
Politica de transparéncia

Livros de Atas

Estatutos

Relatorio de Contas e Atividades
Manual da Qualidade EQUASS
Cumprimento do Cddigo de Conduta

Publicidade das ofertas de emprego
Politica de recrutamento
Regulamentos internos

Politica de qualidade

Manuais de Procedimentos e Funcoes;
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A medida
esta
adotada?

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Eficacia das medidas (se
adotadas) / razdes para a
sua nao adogao

As medidas sao eficazes,

tendo garantido a
transparéncia e
fundamentacao das
decisoes.

As medidas sao eficazes. O
Codigo de Conduta é
cumprido e as declaracoes
de inexisténcia de conflitos
sao devidamente subscritas.

Medidas  eficazes,
reforcam a
institucional.

pois
confianca

Medidas adotadas e
cumpridas, nomeadamente
através da
divulgacao/afixacao dos
referidos documentos em
lugares estratégicos como a
entrada da Associacao.

As medidas sao eficazes e
encontram-se a ser
cumpridas.

As medidas encontram-se a
ser implementadas.

As medidas tém-se revelado
eficazes.

Medida implementada e em
cumprimento.

Medidas eficazes. A
Publicidade das ofertas de
emprego e respetivo
procedimento de
recrutamento através das

Regime Geral da Prevengao da Corrupgao (RGPC)

Medidas corretivas a
adotar

Nao se considera
necessario, uma vez que
a medida atual é eficaz.

Nao se considera
necessario, uma vez que
a medida atual é eficaz.

Nao se considera
necessario, uma vez que
a medida atual é eficaz.

N3o se considera
necessario, uma vez que
a medida atual é eficaz.

Nao se considera
necessario, uma vez que
a medida atual é eficaz.

Nao se considera
necessario, uma vez que
a medida atual é eficaz.

Nao se considera
necessario, uma vez que
a medida atual é eficaz

Nao se considera
necessario, uma vez que
a medida atual é eficaz.

N3o se considera
necessario, uma vez que
a medida atual é eficaz.



Revisao de Contas por ROC
Estatutos

Controlos funcionais dos processos;

Relatodrio de contas

Declaracao de donativos recebidos -

modelo 25

Relatorios de atividades as entidades

financiadoras

Politica da transparéncia
Canal de Denlncias internas
Regulamentos internos

Sim

Comunicacao da Politica de Prevencao | Sim
de Riscos da Corrupcao e Infracoes

Conexas

redes sociais e outros meios
de  comunicacdo  tém
assegurado a padronizacao e
equidade dos referidos
processos.

As medidas sao todas
eficazes, tem-se procedido a
revisao das contas por ROC,
garantindo a transparéncia
financeira, implementados
controlos funcionais que
permitem

acompanhamento
verificacao dos processos; O
Relatorio de Contas é
elaborado e divulgado em

conformidade  com as
obrigacdes legais e
regulamentares.

As medidas encontram-se a
ser cumpridas e

implementadas,
nomeadamente através da
criacdo do Canal de
Dendncias e da atualizacao
dos regulamentos internos

CONSELHO TECNICO (COORDENADORES TECNICOS)

Nao se considera
necessario, uma vez que
a medida atual é eficaz.

Nao se considera
necessario, uma vez que
a medida atual é eficaz.

Medidas
preventivas/corretivas

Instrumentos de  Registo,
Gestao de Monitorizacao
Regulamentos internos
Auditorias Externas

Reunides de coordenacao

Auditorias Externas

Grupos de trabalho
Cumprimento de critérios
objetivos e técnicos
estabelecidos externamente
Segregacao de funcoes
Controlos  funcionais
processos

de

A medida esta
adotada?

Sim

Sim

Sim

Eficacia das medidas (se
adotadas) / razées para a sua
nao adogao

As medidas sdo eficazes, tem-
se realizado auditorias
externas que verificam a
conformidade com normas
legais;

As reunides de coordenacgao
ocorrem regularmente,
permitindo o
acompanhamento das acdes,
tomada de decisdes
informadas e refor¢co da
comunicagao.

As medidas sdo eficazes.

As medidas encontram-se a
ser cumpridas, tendo sido
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Medidas corretivas a
adotar

N3o se considera
necessario, uma vez que
a medida atual é eficaz

Nao se considera
necessario, uma vez que
a medida atual é eficaz

Necessidade de sessdes
informativas que



Partilha e avaliacdo prévia
entre  elementos para
validacao

Canal de Dendincias

Politica da transparéncia
Acordo de atribuicao de
responsabilidades individuais
Validacao hierarquica
Conhecimento e
cumprimento do Cddigo de
Conduta

Cumprimento
Regulamento Geral
Protecao de Dados
Politica de Protecao de Dados

do
de

SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Sim

Sim

definidos controlos
funcionais de processos;
As decisdes sdo submetidas a
partilha e avaliacdo prévia

entre os elementos
responsdveis, promovendo
decisoes fundamentadas.

O Canal de Denuncias estd
disponivel e acessivel a todos
os colaboradores, permitindo
reporte  confidencial de
situacGes irregulares.

As medidas encontram-se a

ser implementadas e
devidamente cumpridas.

Medidas adotadas e
cumpridas, nomeadamente
através da
divulgacao/afixacao dos
referidos documentos nos
locais comuns,
frequentemente  utilizados

pelos colaboradores e utentes
da Associacao.

reforcem a divulgacao
do Canal de Denuncias.

Nao se considera
necessario, uma vez que
a medida atual é eficaz

Podera ser necessario
reforcar a formacao
continua e atualizacao
das praticas e
regulamentos em causa,
nomeadamente para os
novos colaboradores.

Medidas preventivas/corretivas

Acdes de Formacao em
Contratacao Publica
Verificacdo técnica das

qualidades e requisitos dos bens
e servicos a adquirir

Preparacdo adequada as pecas
dos procedimentos

Verificacao de eventuais
impedimentos na composicao
dos jaris

Subscricao de declaracao de
inexisténcia de conflitos de
interesses

A medida esta
adotada?

Sim

Sim

Eficacia das medidas (se
adotadas) / razdes para a sua
nao adogao

Todas as medidas se
encontram cumpridas,
nomeadamente, a oferta de
formacdo para os técnicos
responsaveis pela Contratagdo
Publica; Adequacdo e
uniformizacdo  das  pegas
procedimentais pelos técnicos
responsaveis.

As medidas sdo eficazes,
verificando-se e sanando-se

eventuais impedimentos e
conflitos de interesses
existente.
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Medidas corretivas a
adotar

Necessidade de
reforcar a formagdo
continua em
Contratagdo Publica
e de atualizar
procedimentos e
modelos das pegas
de contratacao
sempre que houver
alteracdes legais ou
organizacionais.

Ndo se considera
necessario, uma vez
que a medida atual é
eficaz.



Manual de Contratacao Plblica
Instrumentos de registo para
aquisicoes de bens moveis
Consulta e levantamento de
conta corrente de fornecedor
Subscricao de declaracao de
inexisténcia de conflitos de
interesses

Cumprimento do quadro legal do
ccp

Declaracao de relacao entre
empresas

Pedido de RCBE antes de abertura
de procedimentos

Livro de atas

Procedimentos tramitados na
plataforma eletronica

Atos processuais documentados
que constam nos procedimentos
Assinaturas digitais

Cumprimento dos critérios e
prazos para levantamento de
necessidades

Planeamento dos procedimentos
de contratacdo publica;

Controlos funcionais de
processos
Validagao hierarquica de

conformidade

Gestao e atualizacdo de
processos internos de registo de
valores

Contas  Correntes

Faturacao eletrénica

Classificacao das despesas
Segregacao de Funcdes
Auditorias externas

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Todas as medidas foram
implementadas e encontram-
se a ser cumpridas

A medida é eficaz, todos os
responsaveis pela contratacdo
publica subscrevem as
declaracGes de inexisténcia de
conflitos de interesses;
E assegurado, em todos os
procedimentos o cumprimento
do quadro legal do CCP;
Quando necessario, é
requerida  declaracdo de
relagdo entre empresas; O
pedido de RCBE é sempre feito
antes da abertura de qualquer
procedimento, garantindo
transparéncia e rastreabilidade
dos beneficiarios efetivos.

Todas as medidas  se
encontram  implementadas,
através da utilizacdo de
plataformas eletrénicas como
o acinGov e a base.gov, sendo
os procedimentos
devidamente documentados e
assinados digitalmente pelos
responsaveis dos mesmos.

As medidas sdo eficazes, o
levantamento das
necessidades segue os critérios
e prazos definidos;
Os procedimentos de
contratagdo sao planeados em
sede de reunido de equipa de
forma estruturada;
A validagdo hierarquica tem
assegurado a conformidade e
integridade das decisdes.

Todas as medidas foram
adotadas, destacando-se o uso
de programa de faturacdo
eletronica, que reduziu os
erros manuais e melhorou a
eficiéncia na gestdo das contas.

Todas as medidas se
encontram implementadas e
em cumprimento
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N3do se considera
necessario, uma vez
gue a medida atual é
eficaz

N3do se considera
necessario, uma vez
gue a medida atual é
eficaz

N3do se considera
necessario, uma vez
que a medida atual é
eficaz

N3o se considera
necessario, uma vez
que a medida atual é
eficaz

N3ao se considera
necessario, uma vez
qgue a medida atual é
eficaz

Nédo se considera
necessdrio, uma vez
que a medida atual é
eficaz



Segregacao de Funcdes
Validacao de conformidade

Relatorios de Contas e Atividades
Confrontacao documental entre
movimentos, saldos bancarios e
autorizacdes de despesa

Normas especificas sobre
aprovacao de despesas
Validacao hierarquica

Existéncia em caixa de baixos
valores em numerario

Depdsitos bancarios diario

Abono para falhas

Instrumentos de Registo, Gestao
de Monitorizacao

Cartoes associados as matriculas
das viaturas.

Acompanhamento dos consumos
mensais por veiculos e percursos
percorridos

Revisao de contas por ROC
Relatorios

Politica da qualidade e da
transparéncia

Segregacao de Funcoes
Relatorios

Politica da qualidade e da
transparéncia

Controlos internos

Confrontacao documental
Segregacao de Funcoes

Politica remuneratoéria
Segregacao de funcées

Dupla validacao dos
procedimentos pela hierarquia

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

As medidas em causa tém-se
revelado eficazes

A medida é eficaz uma vez que
a elaboragdo dos relatdrios de
contas e de atividades, bem
como o confronto documental
reforca a integridade das
contas e facilitando auditorias
internas e externas.

As medidas encontram-se a ser
cumpridas, tendo sido
atribuido o abono de falhas aos
colaborares responsaveis pelo
manuseamento do dinheiro;
Os depésitos didrios tém-se
revelado essenciais para a
reducdo do risco de fraude,
perda ou erro contabilistico.

As medidas estdo a ser
cumpridas, sdo utilizados
instrumentos de registo e
monitorizagdo para controlar a
utilizacdo das viaturas;
Cada veiculo possui cartdo
associado a matricula,
garantindo a rastreabilidade
individual.

Os consumos mensais e
percursos percorridos sdo
monitorizados regularmente,
permitindo andlise de possiveis
anomalias ou desvios.

A medida revela-se eficaz, uma
vez que a revisao regular dos
relatorios e a segregacao de

funcoes reduzem riscos de erros
ou fraudes.

As medidas encontram-se
implementadas e a ser
cumpridas

As medidas sao eficazes, foi
criada uma politica
remuneratdria, assegurando
critérios claros e transparentes;
Sempre que se verificou
necessario, procedeu-se a
segregacao de funcoes,
evitando que uma Unica pessoa
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N3ao se considera
necessario, uma vez
gue a medida atual é
eficaz

Ndo se considera
necessario, uma vez
gue a medida atual é
eficaz

N3do se considera
necessario, uma vez
gue a medida atual é
eficaz

N3do se considera
necessario, uma vez
que a medida atual é
eficaz

N3o se considera
necessario, uma vez
que a medida atual é
eficaz

Ndo se considera
necessario, uma vez
que a medida atual é
eficaz

N3o se considera
necessario, uma vez
gue a medida atual é
eficaz



Conhecimento e cumprimento do
Codigo de Conduta

tenha autoridade sobre todos os
aspetos de um dado processo;
Todos 0s procedimentos
passam por dupla validacao,
garantindo conformidade das
decisoes.

Medidas adotadas e cumpridas,

Podera ser necessario
reforcar a formacao

Cumprimento do Regulamento . continua e
~ nomeadamente atraves da s
Geral de Protecao de Dados . ~ s atualizacao das
i - divulgacao/afixacao dos ‘s
Politica de Protecao de Dados . X praticas e
Sim referidos documentos nos
. regulamentos em
locais comuns, frequentemente
I causa,
utilizados pelos colaboradores e
- nomeadamente para
utentes da Associacao.
0s novos
colaboradores.
FORMACAO PROFISSIONAL
A medida esta . .
. . . Eficicia das medidas (se
Medidas preventivas/corretivas adotada? o
adotadas) / razdes para a sua . .
~ ~ Medidas corretivas
nao adogao
a adotar
Instrumentos de Registo, Gestao de As medidas sdo eficazes, tem-
Monitorizacao se  realizado  auditorias
iegglarpentosmternos externas que verificam a
uditorias Externas conformidade com normas | . .
, Ndo se considera
legais; Implementaram-se ..
, . . necessario, uma vez
Sim instrumentos de registo e .
estdo regulares ue due? medida atual
gestal 8 ’ g é eficaz
permitem o
acompanhamento das agoes,
decisdes, bem como a gestdo
das agOes e decisoes.
Instrumentos de Registo, Gestao de Todas as medidas se
Monitorizacao encontram a ser cumpridas,
Pr‘f,t‘?COlc‘;s L tendo sido criada uma politica
Po mca, a Eransparepqa . de transparéncia; A Politica de
Comunicacao da Politica de Prevencao ~ . . .
. N z Prevengdo de Riscos da | Nao se considera
de Riscos da Corrupcao e Infracoes c - Infracs L.
Conexas Sim orrupgao ' g n ragoe§ necessarlo,.uma vez
Gestao das Parcerias Cor.wexas foi divulgada e é que.a medida atual
aplicada. é eficaz
As parcerias sdao geridas de
forma estruturada,
assegurando o cumprimento
dos protocolos.
Conhecimento e cumprimento do Medidas adotadas e | Podera ser
Codigo de Conduta Sim cumpridas, nomeadamente | necessario reforcar

Cumprimento do Regulamento Geral
de Protecao de Dados
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através da divulgacao/afixacao
dos referidos documentos nos

aformacao continua
e atualizacao das



Politica de Protecao de Dados

INTERVENGCAO PRECOCE NA INFANCIA (IPI)

locais comuns,
frequentemente utilizados
pelos colaboradores e utentes
da Associacao.

praticas e
regulamentos em
causa,
nomeadamente
para 0s  novos
colaboradores.

Medidas preventivas/corretivas

Instrumentos de Registo, Gestao de
Monitorizacao

Regulamentos internos

Auditorias Externas

Instrumentos de Registo, Gestao de
Monitorizacao

Protocolos

Politica da transparéncia

Comunicacao da Politica de Prevencao
de Riscos da Corrupcao e Infracoes
Conexas

Gestao das Parcerias

Conhecimento e cumprimento do
Codigo de Conduta

Cumprimento do Regulamento Geral de
Protecao de Dados

Politica de Protecao de Dados

A medida
esta
adotada?

Sim

Sim

Sim
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Eficacia das medidas (se
adotadas) / razbes para a sua
nao adogao

As medidas sdo eficazes, tem-
se realizado auditorias externas
gue verificam a conformidade

com normas legais;
Implementaram-se

instrumentos de registo e
gestdo regulares, que

permitem o acompanhamento
das acoes e decisOes realizadas.
Todas as medidas se encontram
a ser cumpridas, tendo sido

criada uma  politica de
transparéncia; A Politica de
Prevencdo de Riscos da

Corrupcdo e Infragcbes Conexas
foi divulgada e é aplicada.
As parcerias sao geridas de
forma estruturada,
assegurando o cumprimento
dos protocolos.

Medidas adotadas e cumpridas,
nomeadamente através da
divulgacao/afixacao dos
referidos documentos nos locais
comuns, frequentemente
utilizados pelos colaboradores e
utentes da Associacao.

Medidas corretivas
a adotar

Ndo se considera
necessario, uma vez
gue a medida atual é
eficaz

N3ao se considera
necessario, uma vez
que a medida atual é
eficaz

Podera ser
necessario reforcar a
formacéo continua e

atualizacao das
praticas e
regulamentos em
causa,
nomeadamente para
0s novos
colaboradores.



CENTRO DE RECURSOS PARA A INCLUSAO (CRI)

Medidas preventivas/corretivas

Instrumentos de Registo, Gestao
de Monitorizacao

Regulamentos internos
Auditorias Externas

Instrumentos de Registo, Gestao
de Monitorizacao

Protocolos

Politica da transparéncia
Comunicacdo da Politica de
Prevencao de Riscos da
Corrupcao e Infracoes Conexas
Gestao das Parcerias

Conhecimento e cumprimento do
Codigo de Conduta
Cumprimento do Regulamento
Geral de Protecao de Dados
Politica de Protecédo de Dados

A

esta

medida

adotada?

Sim

Sim

Sim

Eficacia das medidas (se
adotadas) / razbes para a sua
nao adogao

As medidas sao eficazes, tem-
se realizado auditorias
externas que verificam a
conformidade com normas
legais; Implementaram-se
instrumentos de registo e
gestdo regulares, que
permitem o acompanhamento
das agdes e  decisbes
realizadas.

Todas as medidas se
encontram a ser cumpridas,
tendo sido criada uma politica
de transparéncia; A Politica de
Prevencdo de Riscos da
Corrupcao e Infracdes Conexas
foi divulgada e é aplicada;
As parcerias sdao geridas de
forma estruturada,
assegurando o cumprimento
dos protocolos.

Medidas adotadas e cumpridas,

nomeadamente através da
divulgacao/afixacao dos
referidos documentos nos

locais comuns, frequentemente
utilizados pelos colaboradores e
utentes da Associacao.

CENTRO DE RECURSOS PARA A QUALIFICACAO E EMPREGO (CRQE)

Medidas corretivas a
adotar
N3o se considera

necessario, uma vez que a
medida atual é eficaz

Nao se considera
necessario, uma vez que a
medida atual é eficaz

Podera ser necessario
reforcar a formacédo continua
e atualizacao das praticas e

regulamentos em causa,
nomeadamente para o0s
novos colaboradores.

Medidas preventivas/corretivas

Instrumentos de Registo, Gestao de

Monitorizacao
Regulamentos internos
Auditorias Externas

A medida
esta
adotada?

Sim

Eficacia das medidas (se adotadas)

/ razdes para a sua nio adogio

Medidas corretivas a
adotar

As medidas sdo eficazes, tem-se

realizado auditorias externas que
conformidade com
normas legais; Implementaram-se
instrumentos de registo e gestdo
permitem

verificam a

regulares, que
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N3o se considera
necessario, uma vez
que a medida atual é
eficaz

o



Instrumentos de Registo, Gestao de
Monitorizacao

Protocolos

Politica da transparéncia
Comunicacdo da  Politica de
Prevencao de Riscos da Corrupcao e
Infracoes Conexas

Gestao das Parcerias

Sim

Conhecimento e cumprimento do
Codigo de Conduta

Cumprimento do Regulamento Geral
de Protecao de Dados

Politica de Protecédo de Dados .
Sim

CENTRO DE ATIVIDADES OCUPACIONAIS (CAO)

acompanhamento  das
decisOes e gestao realizadas.
Todas as medidas se encontram a
ser cumpridas, tendo sido criada
uma politica de transparéncia; A
Politica de Prevencao de Riscos da
Corrupgado e Infragdes Conexas foi
divulgada e é aplicada;
As parcerias sdao geridas de forma
estruturada, assegurando o
cumprimento dos protocolos.

acoes,

Medidas adotadas e cumpridas,
nomeadamente através da
divulgacao/afixacao dos referidos
documentos nos locais comuns,
frequentemente utilizados pelos
colaboradores e utentes da
Associacao.

N3ao se considera
necessario, uma vez
que a medida atual é
eficaz

Podera ser necessario
reforcar a formacao

continua e
atualizacao das
praticas e

regulamentos em
causa,
nomeadamente para
0s novos
colaboradores.

A medida

Medidas adotada?

preventivas/corretivas

Instrumentos de Registo,
Gestao de Monitorizacao
Regulamentos internos
Auditorias Externas

Sim

Instrumentos de  Registo,
Gestao de Monitorizacao
Protocolos

Politica da transparéncia
Comunicacdo da Politica de
Prevencao de Riscos da
Corrupcao e Infracées Conexas
Gestao das Parcerias

Sim

esta . .
Eficaicia das medidas (se

adotadas) / razbes para a
sua nao adogao

As medidas sdo eficazes,
tem-se realizado auditorias
externas que verificam a
conformidade com normas
legais; Implementaram-se
instrumentos de registo e

gestdo  regulares, que
permitem o]
acompanhamento das
acdes, decisdes e gestao
realizadas.

As medidas sdo eficazes,
tem-se realizado auditorias
externas que verificam a
conformidade com normas
legais; Implementaram-se
instrumentos de registo e
gestdo  regulares, que
permitem o]
acompanhamento das
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Medidas corretivas a

adotar
Ndo se considera
necessario, uma vez

qgue a medida atual é

eficaz.
N3do se considera
necessario, uma vez

que a medida atual é
eficaz.



acles, decisbes e gestdo

realizadas.
Conhecimento e cumprimento Medidas adotadas ©  bodera ..
o, . odera ser necessario
do Codigo de Conduta cumpridas, nomeadamente = .- ° 7 o L
Cumprimento do Regulamento através da ir tualizac
5 . - . continua e atualizacao
Geral de Protecao de Dados divulgacao/afixacao dos das oraticas e
Politica de Protecéo de Dados | gjm referidos documentos nos
. regulamentos em
locais comuns,
o causa, nomeadamente
frequentemente utilizados
para 0s novos
pelos  colaboradores e
. colaboradores.
utentes da Associacao.
FORUM SOCIO OCUPACIONAL (FORUM)
. A medida estd . .
Medidas adotada? Eficacia das medidas (se
preventivas/corretivas ) adotadas) / razdes para . .
~ ~ Medidas corretivas a
a sua ndo adogao
adotar
Instrumentos  de  Registo, As medidas sdo eficazes,
Gestéo de Monitorizagéo tem-se realizado
Regglamentosmternos auditorias externas que
Auditorias Externas verificam a
conformidade com
normas legais; | Nao se considera
Sim Implementaram-se necessario, uma vez que a
instrumentos de registo | medida atual é eficaz.
e gestdo regulares, que
permitem o]
acompanhamento  das
acoes, decisOes e gestao
realizadas.
Instrumentos de Registo, Todas as medidas se
Gestao de Monitoriza(;éo encontram a ser
Protocolos o cumpridas, tendo sido
POUUCE} da:cransparepqa criada uma politica de
Comunicacao da Politica de a .
- . transparéncia; A Politica
Prevencao de Riscos da de p %o de Ri
Corrupcao e Infracoes Conexas decrevengNao Ief 'SEOS N3o se considera
3 ; . a Corrupgao e Infragdes -
Gestao das Parcerias Sim pg‘ . ¢ ., | necessario, uma vez que a
Conexas foi divulgada e é . Lo
. medida atual é eficaz.
aplicada;
As parcerias sao geridas
de forma estruturada,
assegurando o
cumprimento dos
protocolos.
Conhecimento e cumprimento Medidas adotadas e | Poderda ser necessario
do Cddigo de Conduta Sim cumpridas, reforcar a formacédo continua

Cumprimento do Regulamento
Geral de Protecéo de Dados
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nomeadamente através
da divulgacao/afixacao

e atualizacao das praticas e
regulamentos em causa,



Politica de Protecao de Dados dos referidos
documentos nos locais
comuns, frequentemente
utilizados pelos
colaboradores e utentes
da Associacao.

nomeadamente para 0s
novos colaboradores.

UNIDADE SOCIO OCUPACIONAL (USO)

A medida
Medidas esta Eficacia das medidas (se
reventivas/corretivas adotada? adotadas razbes para a sua . .
P / = ?./ P Medidas corretivas a
nao adogao
adotar
Instrumentos de Registo, As medidas sdo eficazes, tem-se
Gestao de Monitorizacao realizado auditorias externas que
Reiylamentos1nternos verificam a conformidade com Nio se  considera
Auditorias Externas . normas legais; Implementaram- , .
Sim . . necessario, uma vez que
se instrumentos de registo e . ¢ e
~ . a medida atual é eficaz.
gestdo regulares, que permitem o
acompanhamento das ac0es,
decisbes e gestao realizadas.
Instrumentos de Registo, Todas as medidas se encontram a
Gestdo de Monitorizacao ser cumpridas, tendo sido criada
Protocolos o uma politica de transparéncia; A
POUUCE} da :cransparelnc':la Politica de Prevencdo de Riscos da | Nao se considera
Comunicacao da Politica de . ~ ~ . -

Z . Sim Corrupgao e Infragdes Conexas foi | necessdrio, uma vez que
Prevencao de Riscos da divulead ) licad dida atual & ef
Corrupcio e Infracdes ivulga a. f’ g aplicada. | a medida atual é eficaz.
Conexas As parcerias sdo geridas de forma
Gestio das Parcerias estruturada, assegurando o

cumprimento dos protocolos.
Conhecimento e Medidas adotadas e cumpridas, | Podera ser necessario
cumprimento do Cddigo de nomeadamente  através da | reforcar a formacdo
Conduta divulgacado/afixacao dos referidos | continua e atualizacao
Cumprimento do | Sim documentos nos locais comuns, | das praticas e

Regulamento  Geral de
Protecdo de Dados
Politica de Protecao de Dados

frequentemente utilizados pelos
colaboradores e utentes da
Associacao.
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regulamentos em causa,
nomeadamente para os
novos colaboradores.



GABINETES DE APOIO A PROGRAMAS INCLUiDOS’NA COMUNIDADE (GAPRIC)/ SERVICO DE APOIO AS
FAMILIAS OU QUALQUER OUTRO PROJETO ESPECIFICO SEM FINANCIAMENTO DA TUTELA

A medida

Medidas esta
preventivas/corretivas

Instrumentos de  Registo,
Gestao de Monitorizacao
Regulamentos internos
Auditorias Externas

Sim

Instrumentos de  Registo,
Gestao de Monitorizacao
Protocolos

Politica da transparéncia
Comunicacao da Politica de
Prevencao de Riscos da
Corrupcao e Infracdes Conexas
Gestao das Parcerias

Sim

Conhecimento e cumprimento
do Cddigo de Conduta
Cumprimento do Regulamento
Geral de Protecao de Dados

Politica de Protecao de Dados Sim

adotada?

Eficacia das medidas (se
adotadas) / razdes para a sua
nao adogao

As medidas sdo eficazes, tem-
se realizado auditorias externas
gue verificam a conformidade
com normas legais;
Implementaram-se
instrumentos de registo e
gestdao regulares, que
permitem o acompanhamento
das acOes, decisbes e gestdo
realizadas.

Todas as medidas se encontram
a ser cumpridas, tendo sido
criada uma politica de
transparéncia; A Politica de
Prevencdo de Riscos da
Corrupcao e Infragdes Conexas
foi divulgada e é aplicada;
As parcerias sdo geridas de
forma estruturada,
assegurando o cumprimento
dos protocolos.

Medidas adotadas e cumpridas,
nomeadamente através da
divulgacao/afixacao dos
referidos documentos nos locais
comuns, frequentemente
utilizados pelos colaboradores e
utentes da Associacao.
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Medidas corretivas a
adotar

Ndo se considera
necessario, uma vez
que a medida atual é
eficaz.

N3o se considera
necessario, uma vez
que a medida atual é
eficaz.

Podera ser necessario
reforcar a formacao
continua e atualizacdo
das praticas e

regulamentos em
causa, homeadamente
para 0s novos

colaboradores.



Conclusoes:

O presente levantamento reflete o grau de execuc¢do das medidas previstas.

Em geral, as medidas sdo consideradas e executadas pelos trabalhadores e dirigentes no ambito
das suas funcgdes.
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